УТВЕРЖДЕН
решением комиссии по соблюдению
требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов в
инспекции государственного строительного
надзора Новосибирской области 
(протокол от 04.05.2022 № 2)

	План работы 
комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов 
в инспекции государственного строительного надзора Новосибирской области
на 2022 год

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки
исполнения
	Ответственные исполнители

	1.
	Рассмотрение  вопроса по актуализации карты коррупционных рисков инспекции государственного строительного надзора Новосибирской области (далее-инспекции).
	в течение 2022 года
	Топорищева О.В.

	2.
	Рассмотрение  вопроса по  актуализации перечня должностей государственной гражданской службы Новосибирской области инспекции, при замещении которых государственные гражданские служащие Новосибирской области обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

	в течение 2022 года
	Топорищева О.В.

	3.
	Рассмотрение материалов проверок, свидетельствующих о представлении государственными гражданскими служащими инспекции недостоверных или неполных сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов их семей.
	весь период
по мере
поступления материалов проверки
	Топорищева О.В.

	4.
	Рассмотрение материалов проверок, свидетельствующих о несоблюдении гражданскими служащими инспекции требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов. 
	весь период
по мере
поступления материалов проверки
	Топорищева О.В.

	5.
	Рассмотрение обращений граждан, замещавших в инспекции должности государственной гражданской службы Новосибирской области, включенные в перечень должностей, утвержденный приказом инспекции, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по государственному управлению этой организацией входили в их должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с государственной гражданской службы Новосибирской области. 
	весь период
по мере
поступления обращений граждан
	Топорищева О.В.

	6.
	Рассмотрение уведомлений коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим в инспекции должность государственной гражданской службы Новосибирской области, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), если отдельные функции государственного управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, исполняемые во время замещения должности гражданской службы, при условии, что указанному гражданину комиссией ранее было отказано во вступлении в трудовые и гражданско-правовые отношения с данной организацией или что вопрос о даче согласия такому гражданину на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение им работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации комиссией не рассматривался.
	весь период
по мере
поступления уведомлений
	Топорищева О.В.

	7.
	Рассмотрение ходатайств гражданских служащих о получении разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией.
	весь период
по мере
поступления ходатайств 
	Топорищева О.В.

	8.
	 Рассмотрение заявлений гражданских служащих инспекции о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов своей семьи. 
	в период декларационной кампании
по мере
поступления заявлений
	Топорищева О.В.

	9.
	[bookmark: _GoBack]Рассмотрение уведомлений гражданских служащих о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	весь период
по мере
поступления уведомлений
	Топорищева О.В.

	10.
	Рассмотрение информации, поступающей от органов государственной власти о нарушении гражданскими служащими инспекции этических норм и правил служебного поведения, установленных Кодексом этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Новосибирской области, утвержденным постановлением Губернатора Новосибирской области от 13.05.2011 № 119. 
	весь период
по мере
поступления информации
	Топорищева О.В.

	11.
	Рассмотрение информации по итогам анализа сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера,  гражданскими служащими инспекции, проведенного в рамках декларационной кампании 2022 года.
	на ближайшем заседании после 30.05.2022
	Топорищева О.В.

	12.
	Рассмотрение предложений по обеспечению эффективности и совершенствованию деятельности комиссии.
	по мере поступления
	Топорищева О.В.

	13.
	Взаимодействие с правоохранительными органами по профилактике коррупционных и иных правонарушений на государственной гражданской службе.
	по мере поступления обращений правоохрани-тельных органов либо возникновения оснований для передачи материалов в правоохранитель-ные органы
	Топорищева О.В.

	14.
	Проведение членами комиссии профилактической работы с государственными гражданскими служащими инспекции по вопросам предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера и соблюдению норм антикоррупционного законодательства.
	Весь период
	Топорищева О.В.

	15.
	Рассмотрение проекта плана работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов в инспекции государственного строительного надзора Новосибирской области, подведение итогов деятельности комиссии за 2022 год,  утверждение плана работы комиссии на 2023 год.
	до 01.12.2022
	Топорищева О.В.






